GRAINE D'ARBITRE ...
OU D'ARBITRAGE !

LA COMPAGNIE

Depuis sa création, la Compagnie concgoit et
organise des spectacles éducatifs de proxi-
mité a vocation ludique et pédagogique.
Ces actions sont construites autour de mises
Z Z en situations et de débats. Notre but est de
EGAI.ITE sensibiliser les jeunes sur les grands themes

de notre société par l'intermédiaire d'actions
HUMMES-FEMMES! culturelles. L'ambition est de libérer la parole
DISCRIMINATIONS ENVERS

des jeunes et de les responsabiliser sur des
LES LGBT+

valeurs fortes de respect, de tolérance et de
citoyenneté. La Compagnie travaille sur le
territoire national, les territoires ultramarins
et s'est exportée a plusieurs reprises, princi-
palement en Angleterre, en Allemagne, en
PUBLIC : POUR 70 JEUNES, Républiqgue Tcheque et en Belgique.

DE 12 A 25 ANS

DUREE : DEUX HEURES

DESCRIPTION DE LACTION

«Graine d'Arbitre ... ou d'Arbitrage !», est un
outil de prévention qui s'appuie sur le théatre
interactif pour parvenir au débat et a
I'’échange. La Compagnie le Trimaran
propose ce projet pour informer, an-
ticiper les comportements discrimi-
natoires et pour comprendre et lutter
contre ces derniers. Au-dela du cotée
ludique, le besoin d'expression est
trés présent chez les jeunes. Notre
travail est de pouvoir parler serei-

nement de ces thématigues com-
plexes gque sont le sexisme et les
discriminations.envers la commu-
naute LGBT+.
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OBJECTIFS

Sensibiliser les jeunes aux discriminations et leur rappe-
ler les valeurs de respect et de vivre ensemble de notre
sociéte.

Prévenir le sexisme et les discriminations envers la com-
munauté LGBT+ avec pour support 'arbitrage au fémi-
nin.

Inviter les jeunes a partager leur vécu et a parler de
leurs émotions lors des débats.

Mettre en éveil la responsabilité de tous face aux pro-
blémes liés a nos comportements et souvent, nos préju-
gés.

Responsabiliser les jeunes dans leur vie citoyennes.

MOYENS MIS EN OEUVRE

Il est proposé aux jeunes d’'assister a une représentation
puis de participer a I'action via des saynéetes et de dé-
battre aprés chacune d'entre elles. Chaque représenta-
tion est ponctuée par une évaluation.

EN SAVOIR PLUS SUR NOUS

Site web : letrimaran.com

Facebook :
Compagnie.LE.TRIMARAN

Instagram :
@compagnie.letrimaran

Twitter : @CTrimaran

NOUS CONTACTER

Stéphane Tournu-Romain :
Directeur

0563 405818

letrimmaran @orange.fr




